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'approche CO-OP™

Une intervention complexe, individualisée

'

: , fondée sur la performance et
Apprentissage , . . . .
(ur la résolution de problemes, qui rend possible traténio d
I'acquisition d’habiletés a travers un process trategie de

oy . ;. , résolution de pb
d’utilisation de stratégie et de découverte

Engagement
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(Polatajko & Mandich, 2004, p. 2)



Deux courants différents

Approches « traditionnelles » Approches en essor
Centrees sur le déficit Centrées sur l'activité et la
(Polatajko & Cantin, 2005) participation (lbid.)

f Bottom Up
&Top Down




Deux hypotheses différentes

* L'acquisition des habiletés de base * 'acquisition des habiletés de base est
(équilibre, manipulation, stabilisation la conséquence d’une interaction
de I'épaule) aboutit a un rendement entre le client, la tache et son
satisfaisant a I'égard des activités de |la environnement

vie quotidienne.

(Horak. 1992)

*** Des systémes qui interagissent et qui contribuent a
I'acquisition de I'habileté



Une approche fondée sur trois sciences

Sciences de
I'occupation

Sciences cognitives ~ Sciences de I'éducation



« Le handicap n’est pas une maladie »

Probleme de santé
(trouble ou maladie)
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environnementaux personnels




Qu’est-ce qu’apprendre ?

Stades de |'apprentissage

" Stade

autonome
“Stade

associatif

“Stade
cognitif



Activité du pangramme

dactylographierz bien

miewx que vetre ami Walf.



Question ?

« Comment avez-vous
entrepris cette tache ?

 Quelles habiletés étaient
ici mises en jeu ?

e Qu’est-ce qui vous a rendu
performant ?




Activité du pangramme
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Les stades de I'apprentissage

e La cognition guide le e La personne e La compétence
comportement apprend a exécuter motrice est

e La personne essaie le mouvement avec exécutée avec
de comprendre un certain degré de aisance et de facon
'idée générale de ce précision (moins automatique
que le mouvement d’erreurs grossieres
doit étre et de variabilité)

* Souvent elle est trop * La personne
consciente de son developpe I'habileté
environnement et pour utiliser la
porte attention a rétroaction de son
des détails inutiles environnement afin

de corriger

I'organisation de ses




APPROCHES CENTREES SUR ’APPRENTISSAGE : '

LA NEUROSCIENCE

* Les changements neuronaux, ou la plasticité
neuronale, est I’"habileté qu’a le cerveau
d’apprendre de nouvelles facons d’exécuter des
fonctions perdues (Nudo 2007; Kolb, Teskey et
al. 2010).

* La plasticité neuronale augmente suite aux

expériences et apprentlssages(Nudo 2007 Kolb,
Teskey et al. 2010). i

o



Une methode en 7 piliers




Une methode en 7 piliers
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La « triade »

| Trouver le probleme de performance

_ Principes
| Trouver la solution il e
| Le faire
ensemble




Le processus de I'approche CO-OP:

etablir les buts

- MCRO: (5™ EDITION — REVISED; Law et al., 2019)

o
y 3
L anwntisar
D omes 4

LU'enfant et ses parents définissent a partir des activités réalisées au quotidien, jusqu’a 5 Canadian Occupational

Performance Measure

activités qui entravent la participation. Dans COOP, 3 activités seront choisies et travaillées en

objectif.

Importance Satisfaction

3;\' @

Pas du tout
important

EFFICACITE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ces évaluations sont utilisées pour mesurer I'évolution de la situation.

Elles seront reproposées apres l'intervention pour s’assurer d’'un changement dans le
quotidien de la personne.



Le processus de I'approche CO-OP:

établir les buts

OT’'HOPE

(Outil Thérapeutique d’autodétermination d’objectif pédiatrique en ergothérapie)




Le processus de I'approche CO-OP:
etablir les buts

3 buts centrés sur le client et SMART
« Je veux faire de mon vélo sur 10 métres en ligne droite »

S PECIFIQUE : formulation simple et précise de I'attendu

Spécifigue

M ESURABLE : élément tangible de I'objectif en qualité et/ou quantité

A

Mezurabls

_A TTEIGNABLE : objectif accepté, motivant et percu comme un défi

Ancpctie

R EALISABLE : envisageable en prenant en compte toute la situation

Reégiimable

T EMPORELLEMENT défini : limité dans le temps
)

Ternparellement
defini



La « triade »

Trouver le probleme de performance




Les différentes dimensions de |la performance

Réle de la stratégie dans la Réle des différentes spheéres
performance simultanées
CAPACITE | ~ HABILETE

STRATEGIE




La « triade »

I_
I




Le processus de I'approche CO-OP:

Stratégie Globale de CO-OP

BUT-PLAN-FAIRE-VERIFIER

Une stratégie de résolution de probleme

* Permet I'apprentissage actif (cagné et al., 2009)

. Est)utilisée pour controler et coordonner d’autres stratégies (pressley et al,
1987

» Développe une conscience de sa propre pensée (Riding & Rayner, 1998)

BUT - Qu’est-ce que tu veux faire ?

PLAN - Comment vas-tu le faire ?

FAIRE - Fais-le, exécute le plan |
Est-ce que tu as fait ton plan ?
Est-ce que ton plan a réussi ?



VERIFIE



Une strategie pour
guider le
raisonnement

BUT - Qu’est-ce que tu veux faire ?
PLAN - Comment vas-tu le faire ?
FAIRE - Fais-le, exécute le plan !

\4$' Est-ce que tu as fait ton plan ?
.é‘ Est-ce que ton plan a réussi ?
Ry

Des strategies pour
ameéliorer |a

performance

Position du corps

Attention a I'exécution

Tache - spécification / modification
Suppléer les connaissances

Sentir le mouvement

2V Verbal : mnémonique
Verbal : scripte



La « triade »

| Le faire
ensemble



Les faits scientifigues démontrent que la découverte guidée :

* Rend les habiletés motrices plus résilientes aux erreurs de
mémoire et au stress que les méthodes d'instruction directe

Le p rocessus (Williams & Hodges, 2005).

* Développe I'habileté chez les clients pour appliquer et adapter

d e |’a p p FOC h e ce gu'ils ont appris a de nombreux contextes (Williams and

Hodges, 2005).

CO‘O P : * Permet le transfert du contexte d'apprentissage a la
réalisation actuelle de I'habileté dans la vie quotidienne

/
la découverte (Levac & Sveistrup, 2014).
° V4
g Ul d SIS NOTE : la découverte guidée peut étre une démarche plus '
longue pour l'acquisition des habiletés que l'instruction directe,
mais il est plus probable que cela favorise la généralisation et le

transfert des habiletés a long terme, par comparaison avec
I'instruction directe (Williams & Hodges, 2005).







La « triade »

Trouver le probleme de performance

Trouver la solution
| Le faire
ensemble




La « triade »

| Trouver la solution
| Le faire
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La « triade »

| Le faire
ensemble



La « triade »

HABILITATION

Permet de rendre la
personne pleinement
capable de réaliser
I'activité




« Dis-moi et j'oublierai,
Montre-moi et je me
souviendrai,
Impliqgue-moi et je
comprendrai pour
toujours | »

Confucius




Merci pour votre écoute

Avez-vous des questions ?
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